Real Decreto-Ley
13/2022, de 26 de Juli

Por el que se establece un nuevo sistema
de cotizacion para los trabajadores por
cuenta propia o auténomos

Ponencia : BERNARDO CASTELLO ENGUIX



Principales novedades

» Se modifica:
» LGSS
» Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autonomo.
» RGAF
» RGCot vy Liq.

» A su vez el Real Decreto-Ley 14/2022 rectifica el RD-Ley 13/2022 en
determinadas cuestiones y modifica determinados preceptos en su
Disp. Final Décima.




Principales novedades

» Nuevo sistema de cotizacidon en funcion de rendimientos anua

» Se debe elegir una base de cotizacion en funcién d
prevision de rendimientos netos anuales

» Dentro de la tabla general fijada en la Ley.

» Si se preven rendimientos inferiores al SMI hay una Tabla
reducida.

» Las bases tienen caracter provisional hasta la regularizacion
en funcion de rendimientos reales obtenidos segun
comunicacion de la AEAT a partir del ejercicio siguiente.




Principales novedades

» Mejoras en la prestacion por cese de actividad. Nuevas caus
de cese de actividad:

» La reduccion del 60 por ciento de la jornada de la
totalidad de los trabajadores de la empresa o |la
suspension temporal de los contratos de trabajo del 60
por ciento de la plantilla, siempre que se haya
experimentado la reduccion de ingresos que determina la
Ley.

» En relacion con autonomos que no tengan trabajadore
asalariados, el mantenimiento de deudas durante dos
trimestres consecutivos con acreedores que supongan una
reduccion del nivel de ingresos ordinarios o ventas del 60
por ciento respecto del registrado en los mismos periodos
del afo anterior.




Principales novedades

» Nueva prestacion para la sostenibilidad de Ila
actividad de las personas trabajadoras autonomas de
un sector de actividad afectado por el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su
modalidad ciclica, establecido en el articulo 47 bis del
ET.




Principales novedades

» Reordenacion del sistema de bonificaciones
en la cotizacion en el RETA.




Entrada en vigor

» 1 de Enero de 2023.




Cotizacion RETA

» Cotizaran en funcion de los rendimientos anuales obtenidos en el
de sus actividades economicas, empresariales o profesionales.

» A efectos de determinar la base de cotizacion en este régimen espe
tendran en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos pa
referidos trabajadores, durante cada ano natural,

» por sus distintas actividades profesionales o econémicas,

» aunque el desempefio de algunas de ellas no determine su inclus
en el sistema de la Seguridad Social

» y con independencia de que las realicen a titulo individual o co
socios o integrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin per
juridica,

» siempre y cuando no deban figurar por ellas en alta como
trabajadores por cuenta ajena o asimilados a estos.




Cotizacion RETA

» La LPGE establecera una TABLA GENERAL y una TABL
REDUCIDA de Bases de Cotizacion.

» Las tablas se dividen en tramos consecutivos
importes de rendimientos netos mensuales.

» El tramo 1 de la TABLA GENERAL tiene como limite
inferior de rendimientos el importe de la BASE MINIMA
de cotizacién del Régimen General.




Cotizacion RETA

D. Transitoria Primera RD-Ley 13/2022

» Laimplantacion de esta modificacion se hara de forma gradual.

» El nuevo sistema se desplegara en un periodo maximo de nueve afos
revisiones periddicas cada tres anos,

» El Gobierno podra valorar, en el marco del didlogo social, la aceleracion
calendario.

» Conforme lo dispuesto en el parrafo anterior, las tablas generales y reducidas vigent
para cada ano en este periodo 2023 a 2025 son las de las siguientes diapositivas.

» Antes del 1 de enero de 2026 el Gobierno contemplara el despliegue de la escala de
tramos de ingresos y bases de cotizacion a lo largo del siguiente periodo, con un
maximo de seis anos.

» Finalizado el periodo transitorio al que se refieren los apartados anteriores, la
cotizacion de los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos se efectuara segun los
rendimientos netos obtenidos en el ejercicio de sus actividades economicas,
empresariales o profesionales.




Cotizacion RETA

D. Transitoria Primera RD-Ley 13/2022

» Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Soci
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos deberdn cotizar en fun
de los rendimientos que obtengan durante los ejercicios 2023, 2024 y 20

» pudiendo elegir a esos efectos una base de cotizacion que esté comprendid

» entre la base de cotizacién que corresponda a su tramo de ingresos
conforme la tabla general y reducida de este apartado

» y la base maxima de cotizacion establecida para el citad
régimen especial en la Ley de Presupuestos Generales del Estad
para el correspondiente ejercicio




Cotizacion RETA

Tramos de rendimientos netos 2023 Base minima Base maxima
Euro;\‘mes Euro; Imes Euro;a‘mas
Tramo 1. <=670 751,63 849,66
Tabla reducida. Tramo 2. > 670y <=900 849,67 900
Tramo 3. >900 y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70y <= 1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. > 1500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700y <=1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5. >1.850 y <=2.030 1.029,41 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y<=2.330 1.045,75 2.330
Tramo 7. >2.330y <=2.760 1.078,43 2.760
Tramo 8. >2.760y <=3.190 1.143,79 3.190
Tramo 9. >3.190 y <=3.620 1.209,15 3.620
Tramo 10. > 3,620y <=4.050 1.274,51 4.050
Tramo 11. > 4,050 y <=6.000 1.372,55 4.,139,40

Tramo 12. >6.000 1.633,99 4.139,40




Cotizacion RETA

Tramos de rendimientos netos 2024 Base minima Base maxima

Euros/mes Euros Imes Euros/mes

Tramo L. <=670 735,29 816,98
Tabla reducida. Tramo 2. > 670y <=900 816,99 900
Tramo 3. >900 y < 1.166,70 872,55 1.166,70
Tramo L. >= 1.166,70y <=1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1500
Tramo 3. > 1500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700y <=1.850 1.045,75 1.850
Tramo 5. >1.850y <=2.030 1.062,09 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y<=2.330 1.078,43 2.330
Tramo 7. >2330y<=2.760 11111 2.760
Tramo 8. >2.760y <=3.190 1.176,47 3.190
Tramo 9. >3.190y <=3620 1.241,83 3.620
Tramo 10. >3.620y<=4.050 1.307,19 4,050
Tramo 11. > 4,050 y <=6.000 1.454,25 4.139,40

Tramo 12. >6.000 1.732,03 4.139,40




Cotizacion RETA

Tramos de rendimientos netos 2025 Base minima Base maxima
Eurosimes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1. <=670 653,59 718,94
Tabla reducida. Tramo 2. > 670y <=900 718,95 900
Tramo 3. >900y < 1.166,70 849,67 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. >1500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700y <=1.850 1.14379 1.850
Tramo 5. >1.850y<=2.030 1.209,15 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y<=2.330 1.274,51 2330
Tramo 7. >2.330y <=2.760 1.356,21 2.760
Tramo 8. >2.760y<=3.190 143791 3.190
Tramo 9. >3.190y <=3.620 1.519,61 3.620
Tramo 10. >3.620y<=4.050 1.601,31 4.050
Tramo 11. > 4,050y <=6.000 1.732,03 4.139,40

Tramo 12. >6.000 1.928,10 4.139.40




Cotizacion RETA

» Cuotas resultantes calculada sobre Base Mini
de cada Tramo a lo largo del periodo 2023-2025




Cotizacion RETA \

Tramos de

Rendimientos €/mes BASE CUQTA BASE CUOTA
<=670 751,63 230 735,29 225 653,59 200
>670 - <=900 849,67 260 81699 250 71895 220
>900 - <1166,70 898,69 275 872,55 267 849,67 260
>=1166,70 - <=1300 95098 291 950,98 291 95098 291
>1300 - <=1500 960,78 294 960,78 294 960,78 294
>1500 - <=1700 960,78 294 960,78 294 960,78 294
>1700 - <=1850 1013,07 310 1045,75 320 143,79 350
>1850 - <=2030 102941 315 1062,09 325 120915 370
>2030 - <=2330 1045,75 320 1078,43 330 127451 390
>2330 - <=2760 1078,43 330 nmn 340 1356,21 415
>2760 - <=3190 143,79 350 176,47 360 143791 440
>3190 - <=3620 120915 370 1241,83 380 151961 465
>3620 - <=4050 1274,51 390 130719 400 16013 490
>4050 - <=6000 137255 420 1454,25 450 1732,03 530

>6000 1633,99 500 1732,03 530 1928,10 590




Cotizacion RETA

Tramo

Menos de 670€
Entre 670 y 900€
Entre 900 y 1.166€
Entre 1.166 y 1.300€
Entre 1.300y 1.500€
Entre 1.500 y 1.700€
Entre 1.700 y 1.850€
Entre 1.850 y 2.030€
Entre 2.030y 2.330€
Entre 2.330y 2.760€
Entre 2.760 y 3.190€
Entre 3.190y 3.620€
Entre 3.620 y 4.050€
Entre 4.030 y 6.000€
Mas de 6.000€

Cuota en 2023

Cuota en 2024

Cuota en 2025



Cotizacion RETA \

Eleccion de base

Se debera elegir la base de cotizacion mensual que correspo
funcion de la prevision del promedio mensual de sus rendimiento
anuales dentro de la tabla general de bases fijada en la respectiva
Presupuestos Generales del Estado.

Si se prevén ingresos inferiores la base minima del tramo 1 de la t:
general establecida para cada ejercicio en este régimen especial,

» Se debera elegir una base de cotizacion mensual inferior a aquel
dentro de la tabla reducida de bases que se determinara al efectc
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se debera cambiar la base de cotizacion, en los términos que
determinen reglamentariamente, a fin de ajustar su cotizacién anua
previsiones que vayan teniendo de sus rendimientos netos anuale
pudiendo optar a tal efecto por cualquiera de las bases de cotizacic
comprendidas en las tablas.



Cotizacion RETA

Eleccion de base
D.T. 2°

» ; Que pasa con la base elegida por aquellos que figu
alta a 31-12-2022 hasta que elijan otra base de cotizaci¢

» Hasta tanto no ejerciten la opcion seguiran cotizando du
el afio 2023 sobre la base que les corresponderia en ene
de ese ano, aplicando a la base de cotizacion de diciembr
de 2022, aquellos cambios e incrementos que, con arregl
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022 y
a la legislacion anterior, les pudieran corresponder.




Cotizacion RETA

Eleccion de base
D.T. 62 y Art 46 RGCot y Liq.

» ; Se puede seguir COTIZANDO POR UNA BASE SUPERIOR a la
que corresponderia en funciéon de rendimientos?

» Los trabajadores por cuenta propia o autonomos que a 31 de
diciembre de 2022 vinieren cotizando por una base de
cotizacion superior a la que les corresponderia por razon de
sus rendimientos podran mantener dicha base de cotizacioén,
o una inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen |
aplicacion de una base de cotizacion inferior a cualquiera d
ellas.

» Habra regularizacion pero se podra renunciar a la devolucion de
cuotas, adquiriendo en este caso las bases de cotizacidon provisionales la
condicién de definitivas sin que las mismas puedan superar, en ningln caso,
el importe de la base de cotizacion correspondiente a 31 de diciembre de
2022. La renuncia a la devolucion de cuotas se debera solicitar hasta el
ultimo dia del mes natural inmediatamente posterior a aquel en que se
comunique el resultado de la regularizacion.




Cotizacion RETA

Eleccion de base
Colaboradores familiares
Societarios

» La base a elegir no podra ser inferior a la BASE MINIMA del Grupo 7 de
General para:

» COLABORADORES FAMILIARES

» SOCIOS Y ADMINISTRADORES CON CONTROL EFECTIVO EN SOCIEDA
CAPITAL Y SOCIEDADES LABORALES

» En la regularizacién la Base de cotizacion definitiva no podra ser inferior
Base Minima.

» Bastara haber figurado 90 dias en alta en RETA con tales condiciones.



Cotizacion RETA

Eleccion de base
Altas de oficio
Altas fuera de plazo

» La base sera la base minima del Tramo 1 de la TABLA GENERAL:

» ALTAS DE OFICIO

» Salvo que la ITSS hubiese fijado expresamente otra b
cotizacion superior.

» ALTAS FUERA DE PLAZO

» Para el periodo comprendido entre inicio actividad y mes e
se solicite el alta extemporanea.

» La base de cotizacion definitiva ( Regularizacion) no podra ser i
dicha base minima.



Cotizacion RETA

Eleccion de base
DT 7°

» Para los siguientes colectivos:
» Familiares colaboradores
» Autdénomos societarios
» Altas de Oficio

» Altas fuera de plazo

» No se podra elegir una base de cotizacion mensual inferior a:

» a) 1000 euros durante el aino 2023.

» b) La cuantia que establezca, durante los anos 2024 y 2025, la correspondi
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

» Atal efecto, en el procedimiento de regularizacion la base de cotizacion
definitiva no podra ser inferior a dichas bases de cotizacion mensual.




Base de cotizacion RETA

Cambios posteriores de la base de cotizacién
Art. 45 RGCot y Liq. ( RD 2064/1995)

Se podra cambiar hasta seis veces al afio la base por la que vengan obligado
eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicab
ejercicio, siempre que asi lo soliciten a la TGSS, con los siguientes efectos:

a) 1 de marzo, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el ultimo dia natural ¢
febrero.

b) 1 de mayo, si la solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30 de abril.

¢) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

d) 1 de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

e) 1 de noviembre, si la solicitud se formula entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre.

f) 1 de enero del ano siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de noviembre y el 31 d
diciembre.



Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» Las bases de cotizacion elegidas tienen cara
PROVISIONAL.

» Las bases y cuotas DEFINITIVAS del correspondiente ano
efectuaran en funcion de los rendimientos anuales una v
comunicados telematicamente por la Administraci
tributaria a partir del ano siguiente.




Base de cotizacion RETA

Determinacion de la base
Art. 44 RGCot y Lig. ( RD 2064/1995)

» Se determinara por la totalidad de los rendimientos
obtenidos por los trabajadores incluidos en él durante cada
natural por sus distintas actividades economicas
profesionales.




» Se determinara por la totalidad de los rendimientos netos obtenidos

Base de cotizacion RETA \

Determinacion de la base
Art. 44 RGCot y Liq. ( RD 2064/1995)

trabajadores incluidos en él durante cada ano natural por sus distintas ac
economicas y profesionales, teniendo en cuenta el PROMEDIO MENSL
rendimientos.

Se define como promedio mensual de los rendimientos netos obtenido
resultado de multiplicar por 30 el importe obtenido de dividir la cuantia de
rendimientos anuales netos obtenidos, segun la comunicacién efectuada po
correspondiente Administraciéon tributaria, una vez deducido el porcentaje
que se refiere el articulo 308 de la LGSS ( 7 % o 3%), entre el numero de dic
naturales de alta del trabajador en este régimen especial en el ano al que s
refiera la cotizacion.

No se consideraran como dias naturales de alta del trabajador a estos efect
aquellos que correspondan a periodos que no deban ser objeto
regularizacion en los términos del articulo 308 de la LGSS.



Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES ( Regla general):

» Procedentes de todas las actividades econd
empresariales o profesionales, ejercidas en cada ejerci
titulo individual o como socio o integrante de cualquie
de entidad en los términos establecidos en el pres
articulo.

» Se calculara de acuerdo con lo previsto en las normas del IF
para el calculo del rendimiento neto.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES . ESTIMACION DIRECTA.

» Rendimiento Neto

» Importe de las cuotas SS y Mutualidades alternativas




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES . ESTIMACION OBJETIVA.

» RENDIMIENTO NETO PREVIO minorado en el caso de activi
agricolas, forestales y ganaderas.

» RENDIMIENTO NETO PREVIO en el resto de supuestos.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES. SOCIETARIOS

» Rendimientos del trabajo derivados de la activida
sociedad.

» Rendimientos integros (dinerarios o en especie) derivado
participacion en los fondos propios de la sociedad.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES. SOCIOS DE COOPERATIVAS

» Rendimientos de la propia actividad economica.

» Rendimientos integros de trabajo o capital mob
(dinerarios o en especie) derivados de su condicion de s
trabajadores.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES .

SOCIOS DE SOCIEDADES REGULARES COLECTIVAS
SOCIOS DE SOCIEDADES COMANDITARIAS
COMUNEROS DE COMUNIDADES DE BIENES
SOCIOS DE SOCIEDADES CIVILES

SOCIOS DE SOCIEDADES LABORALES

vV v v v Vv

» Rendimientos de la propia actividad economica.

» Rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario (dinerarios
especie) derivados de su condicion de socios trabajadores.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» RENDIMIENTOS COMPUTABLES. DEDUCCION POR GASTOS GEN
» 7%
» 3%

» Societarios

» Socios de Sociedades Laborales.

» * Basta haber figurado de alta 90 dias en RETA




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» Una vez fijado el importe de los rendimientos,

» se distribuira proporcionalmente en el periodo a regularizar

» vy se determinaran las bases de cotizacion mensuales definitiva

» y se procedera a regularizar la cotizacion provisional me
efectuada en el ano anterior,

» siempre y cuando su base de cotizacion definitiva no e
comprendida entre la base de cotizacion minima y la maxi
correspondiente al tramo en el que estén comprendidos s
rendimientos.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» Base promedio de Cotizacion provisional ESTA COMPRENDIDA
Base Minima y Maxima del tramo que se deriva de los rendi
definitivos

» NO PROCEDE REGULARIZACION pasando a tener las bases la condic
DEFINITIVAS.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» Base promedio de Cotizacién provisional < a la base minima d
que se deriva de los rendimientos definitivos

» debera ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones

» hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se les noti
el resultado de la regularizacion

» sin aplicacién de interés de demora ni recargo alguno de abo
en ese plazo.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» Base promedio de Cotizaciéon provisional > Base Maxi
tramo que corresponda al que se deriva de los rendimie
definitivos

» Se procedera a devolver de oficio la diferencia entre a
cotizaciones en un solo acto

» sin aplicacion de interés alguno

» antes del 30 de Abril del ejercicio siguiente a aquel en que
correspondiente Administracion tributaria haya comunicado la
rendimientos computables a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» ; Que pasa con DEUDAS GENERADAS en periodo voluntario calculadas
a bases provisionales?

» Si la REGULARIZACION es NEGATIVA

» No habra DEVOLUCION ni MODIFICACION.

» Si la REGULARIZACION es POSITIVA

» Habra que ingresar la diferencia en los plazos indicados.

» En ningun caso seran objeto de devolucion RECARGOS e INTERESES.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» ; Que pasa si no se ha presentado la declaracion por IRP

» Se aplicara la BASE MINIMA de cotizacién del GRUPO 7




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» ;Que pasa si no se declaran ingresos a efect
determinacion del rendimiento neto cuando result
aplicacion el régimen de estimacion directa?

» Se aplicara la BASE MINIMA de cotizacién del GRUPO 7
RG.




Cotizacion RETA

Regularizacion definitiva

» ;Que ocurre si la Administracion Tributaria modifica posteriorm
rendimientos que determinan la regularizacion?

» Si se la revision implica Rendimientos inferiores

» Se puede solicitar DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS.

» Si la revision implica Rendimientos superiores

» Se comunica a la ITSS a efectos de determinar los importe
ingresar.

» En ningun caso la revision implicara modificaciéon de la cuantia de la
prestaciones que sera DEFINITIVA.




Cotizacion RETA

Obligacion de presentar Declaracion IRPF
Art. 96 Ley 35/2006

» Estaran en cualquier caso obligadas a declarar todas aque
personas fisicas que en cualquier momento del pe
impositivo hubieran estado de alta, como trabajadores p
cuenta propia, en el Régimen Especial de Trabajadores
Cuenta Propia o Autonomos, o en el Régimen Especial de
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.




Cotizacion RETA

Reconocimiento de una prestacion de Seguridad Social antes de |
Regularizacion definitiva

» Quedan excluidas de la regularizacién:

» Los meses que se hayan tenido en cuenta para el calc
base reguladora de cualquier prestacion economica del sis
la Seguridad Social

» reconocida con anterioridad a la fecha en que se hubiese rea
dicha regularizacion.

» También las posteriores hasta el mes en que se
producido el HC.

» Esas bases de cotizacion adquieren CARACTER DEFINITIVO.

» No procede revision del importe de las prestaciones.




Cotizacion RETA

Reconocimiento de una prestacion de Seguridad Social antes de la Regular;
definitiva
Art 309 LGSS

» No seran objeto de regularizacion y adquieren caracter defini
bases de cotizacién aplicadas durante las siguientes prestaciones

» Incapacidad temporal,

» Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natura

» Nacimiento y cuidado de menor

» Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante,

» Cese de actividad o para la sostenibilidad de la actividad de
personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas

modalidad ciclica o sectorial, en aquellos supuestos en los que deba
permanecer en alta en este régimen especial.




Cotizacion RETA

Cotizacion en supuestos de Pluriactividad
Art 313 LGSS

» Reintegro del 50 % del exceso en que las cotizaciones por CC sup
cuantia que se establezca en la LPGE para cada ejercicio con el t
50 % de las ingresadas al RETA por CC.

» Reintegro de oficio en el PLAZO de 4 MESES desde la regularizacio

» Antes en el Primer Cuatrimestre del ejercicio anterior.




Base Reguladora en Nacimientoy C
de Menor

Art 318 LGSS

» Resultado de dividir la suma de las bases
cotizacion acreditadas a este regimen especi
durante los seis meses inmediatamente anteriore
mes previo al del hecho causante entre cient
ochenta.




Base Reguladora en supuesto de c
reducida

Art 320 LGSS

» En el supuesto de cuota reducida por inicio de actividad
cuenta propia ( Art. 38 ter LGSS).

» Se aplica la BASE MINIMA del TRAMO 1 de la TABLA GENERAL




Base Reguladora en supuesto de co\:

con 65 o0 mas anos
Art 320 LGSS

» Quedan exentos de cotizar a la Seguridad Social, salvo, por i
temporal y por contingencias profesionales, una vez hayan alcanza
de acceso a la pension de jubilacion que en cada caso resulte de apl

» Las bases de cotizacion correspondientes a las mensualidades
ejercicio economico exentas de cotizacion.

» seran equivalentes al resultado de incrementar, el promedio de!las
de cotizacion del ano natural inmediatamente anterior

» en el porcentaje de variacién media conocida del Indice de Precios
Consumo en el ultimo ano indicado,

» sin que las bases asi calculadas puedan ser inferiores a la cuantic
base minima de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de base




Garantia del mantenimiento de la Base Minima a e\'

de pensiones de los trabajadores con menores ingre
D.T. 42

» A los trabajadores auténomos en situacion de alta en el RETA a
diciembre de 2022, cuyos ingresos en computo anual durante 2
2024 se encuentren dentro de los tramos establecidos en la
reducida , se les aplicara durante seis meses en cada uno de €
ejercicios de una base minima de cotizacion de 960 euros a efec
del calculo de las pensiones del sistema, aunque elijan una base
cotizacion inferior para esos anos.

» Cuando el trabajador autonomo haya pasado a tener la condicion de
pensionista no se practicara la regularizacion respecto a las bases de
cotizacidon mensuales tomadas en cuenta para el calculo de la bz
reguladora de la prestacion, que no sera objeto de modificacion alg




Modificaciones en el RGAF

Art 30.2.b) 9° RGCot vy Lig.

En el alta en RETA habra que presentar:

Declaracion de los rendimientos econémicos netos que el tra
autonomo prevea obtener durante el afio natural en el que se pro
alta por su actividad econémica o profesional

» De forma directa

» y/o por su participacion en la sociedad o comunidad de biene
determine su inclusion en el régimen especial que corresponda,

» EXCEPCIONES:
» Miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia
» Trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos segunda

tercero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores del Mar



Modificaciones en el RGAF

Obligacion de comunicar datos
Art 30.2.b) 9° RGAF y D.T Unica RD 504/2022

» Los trabajadores del RETA que figuren de alta 1-
deberan comunicar los datos del Art 30.2.b) (Parr
a 8) del RGAF antes del 31 de Octubre de 2023.




Modificaciones en el Estatuto del T
Autonomo

Arts. 1, 24y 25

» Se suprime la figura del autbnomo a tiempo parcial (
nunca llego a desarrollarse).

» Se permiten bases de cotizacion inferiores al SMI (TAB
REDUCIDA).




Modificaciones en el Estatuto del Trab

Autonomo
BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

» Se deroga expresamente la denominada TARIFA PLANA, e
distintas modalidades ( Arts. 31,31bis,32 y 32bis Ley 20/207).

» Se establece una REDUCCION en la cotizacion por inicio d
actividad por cuenta propia. (Art. 38ter Ley 20/2007)

» Se regula una BONIFICACION en supuestos de cuidado de menor
afectado de cancer u otra enfermedad grave.

El resto de bonificaciones se adapta al nuevo sistema de cotizacio
referenciando los porcentajes de bonificacion a las bases
Tablas. (Arts. 30,35,36,37,38 y 38bis LGSS).




Cotizacion RETA

Mantenimiento Tarifa Plana
D.T. 3°

:Se puede seguir disfrutando de la TARIFA PLANA si se vinié
percibiendo antes del 1-1-2023?

Los beneficios en la cotizacion establecidos en los articulos 31, 31 b
32 y 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del traba
autonomo, seguiran aplicandose, en los mismos términos, a quiene
fueran beneficiarios de los mismos antes de 1 de enero de 20
hasta que se agoten los periodos maximos que tengan en cada casc
establecidos para su aplicacion.



Modificaciones en el Estatuto del Tra

Autonomo
BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

» Se adaptan al nuevo sistema de cotizacion y de base
siguientes bonificaciones:

» Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia
conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a
contratacion. (Art. 30 Ley 20/2007).

» Bonificacion por altas de familiares colaboradores. (Art. 3
Ley 20/2007).

» Trabajadores autonomos de Ceuta y Melilla. (Art. 36 Ley
20/2007).

» Bonificacion de cuotas a favor de familiares del titular de la
explotacion agraria. (Art. 37 Ley 20/2007)




Modificaciones en el Estatuto del Trab

Autonomo
BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

» Bonificacion de cuotas durante el descanso por nacimiento, adopcion,
con fines de adopcidon, acogimiento, riesgo durante el embarazo |
durante la lactancia natural ( Art. 38 Ley 20/2007).

» La bonificacion es el 100 % de la cuota por contingencias co
resultante de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en lo
meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo
cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, exclu
el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dich
contingencias

» Bonificacion a las autonomas que se reincorporen al trabajo (Art. 38bis).

» La bonificacion es del 80 % de la cuota por contingencias
resultante de aplicar a la base media que tuvieran las trabajadoras en lc
12 meses anteriores a la fecha en que cesaron en su actividad, el tipo @
cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluidc
el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas
contingencias.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» REQUISITOS:

» Ser ALTA INICIAL o no haber estado de alta en los
anteriores.

» A contar desde la fecha de efectos del alta.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» AMBITO SUBJETIVO:

» APLICABLE A:
» Trabajadores del REM del GRUPO PRIMERO de cotizacion.
» Socios de sociedades de capital y de sociedades laborales.
» Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

» NO APLICABLE A:

» Familiares colaboradores del RETA o del REM (Grupo Prime
cotizacion).

» Miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catolica.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» BENEFICIO Y CUANTIA:

» Cuota reducida por contingencias comunes y profesionales.

» Excepcion de cotizar por cese de actividad y por formacion profesional

» De 2023 a 2025 la cuota reducida seran 80 €/mes. (D.T. 5°
13/2022).

» A partir de 2026 se fijara en la LPGE.

La distribucion por contingencias se realizara reglamentariamente.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

DURACION:

12 MESES NATURALES siguientes a la fecha de efectos del alta.

12 meses adicionales cuando los rendimientos econdmicos netos anuale
sean inferiores al SMI anual que corresponda al periodo.

» Cuando este segundo periodo abarque parte de 2 anos naturales, el
requisito de rendimientos debera cumplirse en cada uno.

Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacic
contempladas en este articulo, procedera la cotizacion por tod
contingencias protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aque
en que se produzca esa finalizacion.



Reduccion en la cotizacion por inici
actividad por cuenta propia

Art. 38ter Ley 20/2007
D.T. 5°

» DURACION:

» La duracion sera de 24 meses naturales completos y de
naturales completos:

» Trabajadores con grado de discapacidad igual o superior al
ciento,

» 0 sean victimas de violencia de género o victimas de terrorismo.

» En este caso y a partir del mes 25° la cuota reducida sera de
€/mes.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» SOLICITUD:

» Debera ser solicitada en el momento del alta.

» Si se pretenden los 12 meses adicionales , debera solicitarse antes
inicio de ese periodo.

» Cuando se soliciten los 12 meses adicionales la solicitud debera acompanarse de
una declaracién relativa a que los rendimientos econémicos netos que se preve
obtener seran inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los anos
naturales en que se aplique la cuota reducida.

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las reducciones podré
renunciar expresamente a su aplicaciéon, con efectos a partir del dia prime
del mes siguiente al de comunicaciéon de la renuncia.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» EXTINCION:

» Cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el RE
cualquiera de los periodos en que resulten aplicables.

» El periodo de baja en el RETA, exigido para tener derecho a |
reducciones en la cotizacion en caso de reemprender u
actividad por cuenta propia, sera de tres afos cuando |
trabajadores autéonomos hubieran disfrutado de dichas reduccio
en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial.




Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LAS PRESTACIONES:

» Con arreglo al importe de la base minima del tramo inferio
de la tabla general de bases que resulte aplicable.




-

Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

REGULARIZACION:

La cuota reducida no sera objeto de regularizacién.

En el periodo de 12 meses adicionales, la regularizacion no se llevara
efecto si en el ano o anos que abarque los rendimientos econémicos netos d
los trabajadores auténomos hubieran sido inferiores al salario minimo
interprofesional anual vigente en cada uno de esos afnos.

Si en el ano o anos que abarque el segundo periodo, los rendimientos
economicos superasen el importe del salario minimo interprofesional vige
en alguno de ellos, la cotizacion reducida en el afio en que concurra est
circunstancia, sera objeto de la regularizacion correspondiente.

» A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante el ano en que se supere dicho
importe, para la regularizacion se tomara en consideracion la parte proporcional, de
dichos rendimientos, correspondiente a los meses afectados por la reduccion.



Reduccion en la cotizacion por inici

actividad por cuenta propia
Art. 38ter Ley 20/2007

» EMPLEO TRABAJADORES POR CUENTA AJENA:

» Resultara de aplicacion aun cuando los beneficiarios de las
reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a
trabajadores por cuenta ajena.




Reduccion en la cotizacion por cuidado de nxm

afectado por cancer u otra enfermedad grave
Art. 38ter Ley 20/2007

» Los trabajadores autonomos que sean beneficiarios de la prestacién para el cuic
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, tendran derecho, du
periodo de percepcion de dicha prestacion, a una bonificacion del 75 por ciento de Iz
por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuvie
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacic
tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluic
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el Régi
Especial de Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

» En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el Régime
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, la base mediz
de cotizacion se calculara desde la Ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por
30 la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el nimero de di
de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este apartado s
calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes en el momento d
la aplicacion inicial de la bonificacion, sin que la cuantia de la bonificacion sea objeto d
modificacién como consecuencia de la regularizacion de las bases de cotizacidn provisionales
a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.




Especialidades cotizacion SETA

Art 325 LGSS

» El tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 %

» Hasta el 120 % de la Base Minima del Tramo 1 de la Tabla Ge

» El tipo de cotizacion vigente a la porcion de base que exce
anterior.

» COBERTURAS VOLUNTARIAS:
> T
» ATy EP
» Cese de actividad.

En AT y EP se aplica la TARIFA DE PRIMAS

El acogimiento a AT y EP o Cese de Actividad comporta una reduccion
0,5 puntos en el tipo de IT derivado de contingencias comunes.

Si no se opta por la cobertura de AT/EP hay cotizacion adiciona p
IP/IMS y Riesgos.




Aplicacion a los trabajadores por c
propia del REM

Art 8 Ley 47/2015

La cotizacion en funcidn de rendimientos se aplicara a |
trabajadores por cuenta propia del GRUPO PRIMERO
cotizacion REM ( art 308 LGSS).

También se aplican las reglas de cotizacion durante |
percepcion de prestaciones economicas temporales ( Art. 30
LGSS) y en supuestos de pluriactividad. (art. 313 LGSS)



Cese de actividad
Art 327 LGSS

» Se introduce la posibilidad de un Cese en la activida
PARCIAL.

» Cuando se reduzca la actividad en los términos
previstos en la Ley.




Cese de actividad
Art 331 LGSS

» Nuevas causas de Cese de Actividad ( Art. 331.1.a )
Reglas 4% y 5°

» Definicion de Fuerza Mayor en el Cese Temporal
PARCIAL.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 331.1. a) regla 4 LGSS

La reduccién del 60 por ciento de la jornada de la totalidad de las personas en sit
de alta con obligacion de cotizar de la empresa

una reduccion del 75 por ciento de los registrados en los mismos periodos del ejercic
ejercicios anteriores

y los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante esos trimestres
por todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales, que desarrolle,
alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o la de la base por
viniera cotizando, si esta fuera inferior.

En estos casos no serda necesario el cierre del establecimiento abierto al publico o su
transmision a terceros.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 4 LGSS

» No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cuanc
el cese venga determinado por la causa prevista en los epigrafe
4.°y 5.° del articulo 331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea
temporal debido a fuerza mayor.

» Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a).4.° y
5.°, la persona trabajadora autonoma no podra ejercer otra
actividad.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 331.1. a) regla 4 LGSS

» Documentacion a aportar:

» Comunicacion a la autoridad laboral de la decision de adoptar la medid

» los documentos contables en el que se registren el nivel de perdid
exigidos,

» las declaraciones del Impuesto sobre el Valor Anadido, del Impuesto sob
la Renta de las Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a
vez, justifiquen los ingresos del trabajador auténomo y las partida
correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.

» En estos casos no procedera la baja en el régimen especial de la
Seguridad Social.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 337 LGSS

» Nacimiento del derecho a la prestacion:

» en los supuestos de cese de actividad previsto en el articu
331.1.a).4.°, dado que no procede la baja en el régimen de
Seguridad Social correspondiente,

» el derecho al percibo nacera el primer dia del mes siguiente
a la comunicacion a la autoridad laboral de la decision
empresarial de reduccion del 60 por ciento de la jornada laboral
de todos los trabajadores de la empresa, o a la suspensio
temporal de los contratos de trabajo del 60 por ciento de
plantilla de la empresa.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 339 LGSS

» Cuantia de la prestacion:

» La cuantia de la prestacion, durante todo su periodo d
disfrute, se determinara aplicando a la base reguladora el 7
por ciento, salvo en los supuestos previstos en los epigrafes 4.°
y 5.° del articulo 331.1.a) y en los supuestos de suspension
temporal parcial debidas a fuerza mayor, donde la cuantia de
la prestacion sera del 50 por ciento.

» No se aplican los topes de cuantia minima ni maxima.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 342 LGSS

» Compatibilidad:

» La percepcion de la prestacion economica por cese de acti
incompatible con el trabajo por cuenta propia, aunque su realiz
implique la inclusion obligatoria en el Régimen Especial de la Se
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del M
como con el trabajo por cuenta ajena,

» salvo que la percepcion de prestacion por cese de actividad ve
determina por lo dispuesto en los epigrafes 4.° y 5.° del artic
331.1.a), o por cese temporal parcial de la actividad derivado de fue
mayor, que seran compatibles con la actividad que cause el cese,

» siempre que los rendimientos netos mensuales obtenidos durant
la percepcion de la prestacion no sean superiores a la cuantia d
salario minimo interprofesional o al importe de [a base por [a q
viniera cotizando, si esta fuera inferior.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 342 LGSS

» Compatibilidad en situacion de pluriactividad:

» En los supuestos en los que el trabajador autdbnomo se encuentre en
situaciéon de pluriactividad, en el momento del hecho causante de la
prestacidén por cese de actividad,

» la prestacién por cese sera compatible con la percepcién de la
remuneracion por el trabajo por cuenta ajena que se venia
desarrollando,

e
» siempre y cuando de la suma de la retribucion mensual media

de los dltimos cuatro meses inmediatamente anteriores
al nacimiento del derecho y la prestacién por cese de
actividad, resulte una cantidad media mensual inferior al
importe del salario minimo interprofesional vigente en el
momento del nacimiento del derecho.




Cese de actividad \

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 5% LGSS

» En el supuesto de trabajadores autdbnomos que no tengan trabajadores asalariad

» El mantenimiento de deudas exigibles con acreedores cuyo importe supe
por ciento de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestre
previos a la solicitud,

» y que estos ingresos o ventas supongan a su vez una reducciéon del
ciento respecto del registrado en los mismos periodos del ejercicio o eje
anteriores.

» A tal efecto no se computaran las deudas que por incumplimiento de
obligaciones con la Seguridad Social o con la Administracién tributaria.

» Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autonomo durante es
trimestres, por todas las actividades economicas o profesionales que desarroll
alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o la de la base por |
viniera cotizando, si esta fuera inferior.

» A tal efecto no se computaran las deudas que por incumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social o con la Administracion tributaria mantenga.

En estos casos no sera necesario el cierre del establecimiento abierto al publico o su
transmision a terceros.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 5% LGSS

» No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cuandc
cese venga determinado por la causa prevista en los epigrafes 4
5.° del articulo 331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea temp
debido a fuerza mayor.

» Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a).4.°y 5.°¢
la persona trabajadora autonoma no podra ejercer otra actividad.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 5% LGSS

» Documentacion a aportar:

» Los documentos contables en el que se registren el nivel de perdidas exigidos,y
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Anadido, del Impuesto sobre la Renta
Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a su vez, justifique
ingresos del trabajador autonomo y las partidas correspondientes consignadas e
cuentas aportadas.

» También deberan aportarse los acuerdos singulares de refinanciacion de la deu
reflejados en escritura publica con los acreedores, individual o conjuntamente, cuya
duracion sea igual o superior al tiempo del derecho del percibo de la prestacion por
cese de actividad, y donde se justifiquen tales acuerdos, asi como los actos
negocios realizados entre el trabajador auténomo y los acreedores que suscriban los
mismos.

» En estos casos no procedera la baja en el régimen especial de la Seguridad Social.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 5% LGSS

» Nacimiento del derecho a la prestacion:

» en los supuestos a que se refiere el articulo 331.1.a).5.°, al no
proceder la baja en el régimen especial correspondiente

» el derecho al percibo nacera el primer dia del mes siguiente a
de la solicitud.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 339 LGSS

» Cuantia de la prestacion:

» La cuantia de la prestacion, durante todo su periodo d
disfrute, se determinara aplicando a la base reguladora el 7
por ciento, salvo en los supuestos previstos en los epigrafes 4.°
y 5.° del articulo 331.1.a) y en los supuestos de suspension
temporal parcial debidas a fuerza mayor, donde la cuantia de
la prestacion sera del 50 por ciento.

» No se aplican los topes de cuantia minima ni maxima




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (l)
Art 342 LGSS

» Compatibilidad:

» La percepcion de la prestacion econdomica por cese de activi
incompatible con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizaci
implique la inclusion obligatoria en el Régimen Espec1al de la Seguridad
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen Especi
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como con el trabajo
cuenta ajena,

» salvo que la percepcion de prestacion por cese de actividad venga determi
por lo dispuesto en los epigrafes 4.° y 5.° del articulo 331.1.a),
temporal parcial de la actividad derivado de fuerza mayor,
compatibles con la actividad que cause el cese,

» siempre que los rendimientos netos mensuales obtenidos
percepcion de la prestacion no sean superiores a la cuantia del salario
minimo interprofesional o al importe de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 5% LGSS

» No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cuandc
cese venga determinado por la causa prevista en los epigrafes 4.°
del articulo 331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea temp
debido a fuerza mayor.

» Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a).4.°y 5.°,
persona trabajadora autonoma no podra ejercer otra actividad.




Cese de actividad

Nuevas causas de Cese de Actividad (ll)
Art 331.1. a) regla 5% LGSS

» No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cua
cese venga determinado por la causa prevista en los epigrafes 4.
del articulo 331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea tem
debido a fuerza mayor.

» Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a).4.°y 5.°
persona trabajadora autonoma no podra ejercer otra actividad.




Cese de actividad

Fuerza Mayor en Cese Temporal Par
Art 331.1. b)

» Se entendera que existen motivos de fuerza mayor en el cese t
parcial

» cuando la interrupcion de la actividad de la empresa afecte a
sector o centro de trabajo,

» exista una declaracion de emergencia adoptada por la autorid
publica competente

» y se produzca una caida de ingresos del 75 por ciento de la
actividad de la empresa con relacién al mismo periodo del a
anterior

» y los ingresos mensuales del trabajador autonomo no alcance
salario minimo interprofesional o el importe de la base por la qu
viniera cotizando si esta fuera inferior.




Cese de actividad
Fuerza Mayor en Cese Temporal Par

Art 330

» No sera necesario suscribir el compromiso de activid
cuando el cese venga determinado por la causa prevista e
los epigrafes 4.° y 5.° del articulo 331.1.a), ni cuando el
cese de actividad sea temporal debido a fuerza mayor.




Cese de actividad

Fuerza Mayor en Cese Temporal Par
Art 339

» Cuantia de la prestacion:

» La cuantia de la prestacion, durante todo su periodo d
disfrute, se determinara aplicando a la base reguladora el
70 por ciento, salvo en los supuestos previstos en los
epigrafes 4.° y 5.° del articulo 331.1.a) y en los supuestos
de suspension temporal parcial debidas a fuerza mayo
donde la cuantia de la prestacién sera del 50 por ciento.

» No se aplican los topes de cuantia minima ni maxima




Cese de actividad

Fuerza Mayor en Cese Temporal Parc
Art 342

» Compatibilidad:

» La percepcion de la prestacion econdmica por cese de activi
incompatible con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizac
implique la inclusion obligatoria en el Régimen Especial de la Seguridad
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Es
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como con el trabaj
cuenta ajena,

» salvo que la percepcion de prestacion por cese de actividad venga determi
por lo dispuesto en los epigrafes 4.° y 5.° del articulo 331.1.a), o por ce
temporal parcial de la actividad derivado de fuerza mayor, que sera
compatibles con la actividad que cause el cese,

» siempre que los rendimientos netos mensuales obtenidos d
percepcion de la prestacion no sean superiores a la cuantia del salario
minimo interprofesional o al importe de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.




Cese de actividad

Duracidén de la prestacion
Art 338

» La duracion de la prestacion por cese de actividad estara e
funcion de los periodos de cotizacion efectuados dentro ¢
los cuarenta y ocho meses anteriores a la situacion legal d
cese de actividad de los que, al menos, doce meses debe
estar comprendidos en los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a dicha situaciéon de cese

» ANTES 12 meses debian ser continuados y anteriores al
cese.




Excepciones a la cobertura obligatoria de conti
D.Adic. 282

» Socios de cooperativas incluidos en el RETA que dispongan
sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementa
sistema publico, que cuente con la autorizacion de la Seguridad Social
colaborar en la gestion de la prestacion economica de IT y otorgu
proteccion por las citadas contingencias, con un alcance al me
equivalente al regulado para el RETA.

» Excepcion a la cobertura de IT, Cese de actividad y Formacié
Profesional

» Miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica,
incluidos en el RETA al amparo del Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre, y de la Orden TAS/820/2004, de 12 de marzo.

» Excepcion a la cobertura por IT, AT/EP, Cese de actividad y
Formacién Profesional.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las pers
trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado p
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo e

modalidad ciclica, regulado en el articulo 47 bis del texto refun
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» REQUISITOS:

» Desarrollar la actividad en un sector afectado por
acuerdo de Consejo de Ministros que active el
Mecanismo RED




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las persona

autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanis

Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica,

articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los T
D.Adic. 482 LGSS

REQUISITOS COMUNES PARA TODO AUTONOMO:
Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la activida
Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social

No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad
afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no haber adoptado las me
previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
Trabajadores.

No percibir una prestacion de cese de actividad o para la sostenibilidad de
actividad.

No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensic
contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador autéonomo no tuvie
acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello



Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadswr
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Est
Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 47 bis del texto e
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

REQUISITOS ADICIONALES PARA SOCIOS DE SOEIDADES DE CAPITAL, TRABAJAD
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO O AUTONOMOS QUE EJERZAN SU AC
PROFESIOANL CONJUNTAMENTE, CUYAS EMPRESAS TENGAN TRABAJADORES ASALAF

Resolucion de la autoridad laboral autorizando la aplicacién del mecanismo RED pz
trabajadores de la empresa.

Que la adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por ciento de las persc
en situacion de alta con obligacion de cotizar de la empresa.

Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimest

empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salari
interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como consecuencia de
adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED y estar al corriente en el pago d
salarios de los trabajadores.



Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadswr
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y ES
Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 47 bis del texto I
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» REQUISITOS ADICIONALES PARA SOCIOS DE SOEIDADES DE CAPI
TRABAJADORES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO O AUTONO
QUE EJERZAN SU ACTIVIDAD PROFESIOANL CONJUNTAMENTE, CU
EMPRESAS NO TENGAN TRABAJADORES ASALARIADOS:

» Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas durantelo
dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante | la
Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los
mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

» Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autonomo durante |
dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, por toda
las actividades econdmicas o profesionales que desarrolle, no alcancen
cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajad
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flex
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articul
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» ACCION PROTECTORA:

» Una prestacién econémica determinada aplicando a la base reguladora
50 por ciento.

» La base reguladora de la prestacion econdmica sera la correspondiente
base prevista en el tramo 3 de la tabla reducida aplicable a las pers
trabajadoras autonomas.

» El abono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de |a
cotizacion a la Seguridad Social del trabajador autéonomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo
cargo del trabajador el otro 50 por ciento.

La entidad gestora abonara a la persona trabajadora auténoma junto con
esta prestacion el importe de la cuota que le corresponda, siendo la persona
trabajadora autonoma la responsable del ingreso de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadc
un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y E
Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 47 bis del texto
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» INCOMPATIBILIDADES (l):

» El percibo de esta prestacion es incompatible
» con la percepcion de una prestacion de desempleo,

» de mecanismo RED,
» de cese de actividad,
>

con la renta activa de insercion regulada por el Real Decreto 1369/200
24 de noviembre,

» o0 con cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad Social, distint
las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

» Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simu

prestaciones derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad
Estabilizacion del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cue
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecha
causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.



\

Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 47 bis
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 482 LGSS

» INCOMPATIBILIDADES (ll):

» Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena, con la
siguiente excepcion:

» En los supuestos en los que el trabajador autbnomo se encuentre e
situacion de pluriactividad, en el momento del hecho causante de
prestacion para la sostenibilidad de la actividad,

» esta prestacion sera compatible con la percepcion de  la
remuneracién por el trabajo por cuenta ajena que se venia
desarrollando,

» siempre y cuando de la suma de la retribucion mensual media
de los Gltimos cuatro meses inmediatamente anteriores al
nacimiento del derecho y la prestacion por cese de actividad,
resulte una cantidad media mensual inferior al importe
del salario minimo interprofesional vigente en el
momento del nacimiento del derecho.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaj A
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fl
y Estabilizaciéon del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articul
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» EXTINCION:
» Causar derecho a una prestacion del sistema de la Seguridad Social
» Transcurso del plazo previsto para la percepcion de la prestacion.

» Aumento de los ingresos de la empresa o del trabajador auténomo
encima de los limites establecidos.

» La prestacion se extinguira si se causa baja en el RETA por cualquie
motivo.

Por imposicion de sancion, en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas traba
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de F
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el artic
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 482 LGSS

» EXTINCION ( auténomo con trabajadores asalariados):

» Incumplimiento de las obligaciones adquiridas al adoptar el
mecanismo RED.

» La pérdida por la empresa de los beneficios a la Seguridad Social
como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en la disposicion
adicional 44°.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fl
y Estabilizaciéon del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articul
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» DURACION:
» CON TRABAJADORES ASALARIADOS
» 3 MESES, con posibilidad de prorroga con caracter trimestral, sin g
ningUn caso pueda exceder de 1 ano, incluida la prorroga.
» SIN TRABAJADORES ASALARIADOS
» La que figure en la solicitud sin que pueda exceder de 6 meses.

» Excepcionalmente, podra otorgarse TRES proérrogas de DOS meses
un maximo de 6 meses. ( Duracion total maxima de 1 ano).




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajad
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle \
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» SUSPENSION:

» Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancia
por infraccion leve o grave, en los términos establecidos en €
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en e
Orden Social.

Durante el cumplimiento de condena que implique privacion de
libertad.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajad
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flex
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 482 LGSS

» OBLIGACIONES:

» El trabajador autonomo con trabajadores por cuenta ajena percep
esta prestacion debera incorporarse a la actividad cuando se acuerd
levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo R
mantenerse en el desarrollo de la actividad al menos seis
consecutivos.

» También debera mantenerse al corriente en las cotizaciones
Seguridad Social de los trabajadores de la empresa.

El trabajador autonomo sin trabajadores por cuenta ajena perc
esta prestacion, debera incorporarse a la actividad cuando finalice el
derecho a la prestacion, y mantenerse en el desarrollo de la actividad al
menos seis meses consecutivos.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexi
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articul
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» CONSUMO DE COTIZACIONES :

» El acceso a esta prestacion no implicara el consumo d
cotizaciones realizadas al sistema de protecciéon por ces
actividad ni se considerara como consumido a efectos de la duraci
en futuros accesos a la misma.

» El tiempo de percepcion de esta prestacion tendra la consideracion
de alta a efectos de poder acreditar el requisito de alta previsto en el
articulo 330.1.a), y las cotizaciones efectuadas durante la percepci
de la prestacion se tendran en cuenta para el reconocimiento
derecho posterior.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajad
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flex
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 482 LGSS

» INCOMPATIBILIDAD CON PERCIBO DE IT :

» La percepcion de la prestacion por incapacidad temporal es incom
con la percepcion de la prestacion para la sostenibilidad
actividad de las personas trabajadoras autonomas.

» EIl tiempo en que se perciba la prestaciéon por incapacidad tempors
descontara del tiempo de acceso a esta prestacion.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajad\)
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexib
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» INCOMPATIBILIDAD CON PERCIBO DE NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

» En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestac
produzca cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacié
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar,

» se seguira percibiendo la prestacion por nacimiento y cuidado de me
hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasara a percibir e
prestacion, siempre que reunan los requisitos legalmente establecidos.

» Si durante la percepcion de esta prestacion econémica la persona beneficiaric
se encontrase en situacion de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar,

» pasara a percibir la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

» Una vez extinguida la prestacion por nacimiento y cuidado de menor,
organo gestor, de oficio, reanudara el abono de la prestacion para
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras autonomas hastz
el agotamiento del periodo de duracion a que se tenga derecho.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajado
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexi
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo'\4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 482 LGSS

» TRADE :

» Podran causar derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la actividad
las personas trabajadoras auténoma

» siempre que no presten servicios en otras empresas

» la empresa para la que preste servicios se haya acogido a alguna de las
medidas del 47 bis del ET.

» En todo caso se exigira que se produzca una reduccién de ingreso
ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a |
solicitud presentados ante la Administracion tributaria del 50 po
ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores,

» y que los rendimientos netos mensuales por todas las actividades
economicas o profesionales que desarrolle, durante dicho periodo, no
alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base
por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 482 LGSS

» ORGANO GESTOR :

» Mutua Colaboradora.

> ISM.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajador
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexi
y Estabilizacién del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» Solicitud de la adopcion de medidas por los trabajadores auténomos, autdn
por su condicion de socios de sociedades de capital, trabajadores de coopera
de trabajo asociado o trabajadores autonomos que ejercen su activi
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados

» Los trabajadores autonomos a los que hace referencia este apartado qu
hayan solicitado la adopcion del mecanismo RED en su modalidad ciclica
prevista en el articulo 47 bis del ET de al menos el 75 por ciento d
plantilla de la empresa, deberan solicitar a la autoridad laboral 'su
inclusion en las medidas para poder tener acceso a esta prestacion.

» El informe que deba emitir la Inspeccion de Trabajo de conformidad con e
articulo 47 bis del ET analizara la situacion de estos trabajadores autonomos.




auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexi
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 4

Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajado

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

SOLICITUD CON TRABAJADORES ASALARIADOS:

Dentro del plazo de 15 dias a contar del dia siguiente a la recepcion de la resolucid
Autoridad Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la
cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina.

Los efectos econémicos seran desde la fecha de la solicitud.
Si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto los efectos de econémicos
produciran a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafada de la resoluciéon de la autoridad laboral donde s
constar el trabajador o los trabajadores autonomos que estan afectados y el periodo

afectacion de la plantilla que debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la
empresa.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabaran
los datos necesarios de la empresa o de las administraciones pUblicas para comprobar la
concurrencia de los requisitos exigidos.



Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajago
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexi
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 482 LGSS

» SOLICITUD DE LOS TRADE:

» Los trabajadores autonomos economicamente dependiente debe
presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina.

» La solicitud debera ir acompanada de la resolucion de la autorida
laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes que estan afectados.

» Asimismo, debera presentar los documentos contables en el que se
registren la reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afadido, del Impue
sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas documento
preceptivos que, a su vez, justifiquen los rendimientos netos mensuales
y las partidas correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajad
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad SECTORIAL, regulado en el art

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» REQUISITOS GENERALES:
» Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la acti

» Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad.

» Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Soc

» No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad
afectada por el mecanismo RED o siéndolo no haber adoptado las medi

previstas en el articulo 47 bis del ET.

No percibir una prestacion de cese de actividad o para la sostenibilidad
actividad.

» El acceso a la prestacion requerira la suscripcion del compromi
actividad.

» No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensic
contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador autéonomo no tuviers
acreditado el periodo de cotizacidon requerido para ello.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadk
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexib
y Estabilizacién del Empleo en su modalidad SECTORIAL, regulado en el articul

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» REQUISITOS EN EMPRESAS QUE TENGAN TRABAJADORES ASALARIADOS:

» Resolucion de la autoridad laboral autorizando la aplicacion del mecanismo RED en su
sectorial para los trabajadores de la empresa.

» Que la adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por ciento de la planti
empresa.

» Que se produzca una reducciéon de ingresos ordinarios o ventas durante los dos tri
fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administracion tributaria del 75 por ¢
respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

» Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autonomo durante los dos tr
fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, por todas las actividades econé

empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario
interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

trabajadores.
» Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de inversion y actividad a desarrollar.

» Participar en el plan de recualificacion presentado a la autoridad laboral para los trabajadores
cuenta ajena.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajado:g
autonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibil
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad SECTORIAL, regulado en el articul

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» REQUISITOS EN EMPRESAS QUE NO TENGAN TRABAJADORES ASALARIAD

» Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas duran
dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ant
Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrado
los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

» Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo duran
los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, po
todas las actividades economicas, empresariales o profesionales que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional
de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

» Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de inversion
actividad a desarrollar.

» Participar en un plan de recualificacion que debera ser presentado a |
entidad gestora de la prestacion.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadc
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flex1
y Estabilizacién del Empleo en su modalidad SECTORIAL, regulado en el artic

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» ACCION PROTECTORA:

» Prestacion de pago Unico
» EN EMPRESAS CON TRABAJADORES ASALARIADOS

» La cuantia de la prestacion sera el 70 por ciento de la base reguladora
determinacion estara vinculada al tiempo de duracion del mecanismo RED.

» EN EMPRESAS SIN TRABAJADORES ASALARIADOS

» La cuantia de la prestacidon sera el 70 por ciento de la base reguladora teniendo e
cuenta los periodos de cotizacion.

» La base reguladora de la prestacion econémica sera el promedio de las bases de cotizacion
de los doce meses continuados e inmediatamente anteriores al acuerdo del Consejo
Ministros

» El abono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de la cotizaci
Seguridad Social del trabajador autonomo al régimen correspondiente calculada sobre la bas
reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por ciento.

» La entidad gestora abonara a la persona trabajadora auténoma, junto con la prestacion po
cese de la actividad, el importe de la cuota que le corresponda, siendo la persona trabajadora
autonoma la responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad SECTORIAL, regulado en el arti

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» INCOMPATIBILIDADES:

» Con la percepcion de una prestacion de desempleo,
» De mecanismo RED,

» De cese de actividad,

» Con la renta activa de insercion regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 2
noviembre,

» Ccon cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad Social, distintas de las anterior
salvo que fueran compatibles con el trabajo.

No podran percibir, de forma simultanea, prestaciones derivadas de dos o mas Mecanism
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, ya sea como consecuencia del trabaj
cuenta propia como por el trabajo por cuenta ajena,
» En caso de concurrir el derecho a causar dos prestaciones podra elegir la mas
beneficiosa.

Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja&o
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexib
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad SECTORIAL, regulado en el artic

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» OBLIGACIONES:

» El trabajador autonomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta [
debera incorporarse a la actividad cuando se acuerde el levantamiento de las
adoptada en el mecanismo RED al menos a uno de los trabajadores de la em
mantenerse en el desarrollo de la actividad al menos seis meses consecutivos.

» Se mantiene la obligacion de cotizar el 50 por ciento por todas las continge
incluido el cese de actividad.

» Debera mantenerse al corriente en las cotizaciones a la Seguridad Social, tan
propias, como la de los trabajadores o asimilados, de su empresa.

aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constituc
constituida en el plazo maximo de doce meses anteriores a la aportacion, siempre qu
vayan a poseer el control efectivo de la misma, y a ejercer en ella una actividad
encuadrados como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial de la Segurida
Social correspondiente por razon de su actividad.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle)
y Estabilizaciéon del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articula
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» INCOMPATIBILIDAD CON PERCIBO DE IT :

» La percepcion de la prestacion por incapacidad temporal
incompatible con la percepcién de la prestacion para
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajado
autonomas.

El tiempo en que se perciba la prestacién por incapacidac
temporal se descontara del tiempo de acceso a
prestacion.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadarz
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexib
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 492 LGSS

» INCOMPATIBILIDAD CON PERCIBO DE NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR :

» En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion se produzca
el trabajador auténomo se encuentre en situacion de nacimiento, adopcion, guard
fines de adopcion o acogimiento familiar,

acogimiento familiar,
» pasara a percibir la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

» Una vez extinguida la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, el 6rgano gesto
de oficio, reanudara el abono de la prestacion para la sostenibilidad de la actividad
las personas trabajadoras autonomas hasta el agotamiento del periodo de duracion a q
se tenga derecho.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle}
y Estabilizaciéon del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articula
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» TRADE :

» Podran causar derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las
trabajadoras autonomas

» siempre que no presten servicios en otras empresas.

» la empresa para la que preste servicios se haya acogido a alguna de las medidas ¢
47 bis del ET.

» En todo caso se exigira que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ve
durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante

periodos del ejercicio o ejercicios anteriores,

» Yy que los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econom
profesionales que desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia de
salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si est
fuera inferior.

» Debera estar incluido en el plan de recualificaciéon de las personas afectadas que la
empresa debera presentar a la autoridad laboral.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabaja
auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Fle
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D.Adic. 492 LGSS

» ORGANO GESTOR:

» Mutua Colaboradora.

> ISM.




Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajago
autéonomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexib
y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
D.Adic. 492 LGSS

» Solicitud de la adopcion de medidas por los trabajadores auté
autonomos por su condicion de socios de sociedades de capital, trabaj
de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autonomos que e
su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas 't
trabajadores asalariados

» Los trabajadores autonomos a los que hace referencia este apartado @
hayan solicitado la adopcion del mecanismo RED en su modalidad ci
prevista en el articulo 47 bis del ET de al menos el 75 por ciento
plantilla de la empresa, deberan solicitar a la autoridad laboral st
inclusion en las medidas para poder tener acceso a esta prestacion.

» El informe que deba emitir la Inspeccion de Trabajo de conformidad
el articulo 47 bis del ET analizara la situacion de estos trabajado
autonomos.




